
WIA Opvang Polis

V K G .  T u s s e n p e r s o o n l i j k

Eenvoudige oplossing 
voor een groot risicoOok individueel 

af te sluiten!
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Uw voordelen 
U bewijst uw adviesrol.•	
Grote markt.•	
Ook individueel  •	
af te sluiten.
Online aanvragen.•	

Voordelen voor  
uw klant 

Zekerheid.•	
Uitkering tot pensioen-•	
leeftijd.
Lage premie.•	

WIA Opvang Polis

WIA Opvang Polis 

Alle werknemers die arbeidsongeschikt worden krijgen te 

maken met de WIA. Het risico op een flinke daling van het 

inkomen van de werknemer is dan groot. VKG biedt met de 

WIA Opvang Polis een oplossing waardoor werknemers ver- 

zekerd blijven van een inkomen van 70% van het salaris  

(maximum verzekerd salaris € 100.000). Ook als het niet lukt 

om passende arbeid te vinden! De premie is bescheiden;  

in veel gevallen nog geen € 15 per maand.  

WIA in het kort
De wet Werk en Inkomensvoorziening naar Arbeidsver- 

mogen (WIA) bestaat uit twee regelingen: de Werkhervatting 

Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA) en de Inkomens- 

voorziening Volledig Arbeidsongeschikten (IVA). De IVA biedt 

inkomenszekerheid als u volledig én duurzaam arbeids- 

ongeschikt bent.

Een voorbeeld 
 
De werknemer verdiende € 40.000 en is 60% arbeidsongeschikt. Hij kan volgens het UWV 

dus nog 40% van het oude salaris verdienen: € 16.000. Hij verdient op het moment slechts 

€ 5.000 en krijgt dus een vervolguitkering van 42% van het minimumloon. 

De vervolguitkering bedraagt 

dan slechts € 7.753 (op basis 

minimumloon 2011). Zijn 

totale inkomen is dan 

gedaald naar € 12.753. 

Dit is slechts 31,9% van het 

oude salaris, een serieus 

probleem! In dit geval keert 

de WIA Opvang Polis 

€ 15.247 uit tot 65 jaar.

Het inkomensverloop bij een WIA-uitkering
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Productkenmerken  
Maximale te verzekeren  •	
salaris: € 100.000. 

Drie dekkingsmogelijkheden. •	  
1. Arbeidsongeschiktheid lager 
dan 35%. 
Uitkering van eenmalig bedrag 
aan werkgever*.  
2. Arbeidsongeschiktheid  
tussen 35 en 100%. 
Uitkering tot 70% van het 
laatstverdiende loon*.  
3. WIA Excedent dekking. 
Uitkering tot 70% van het 
laatstverdiende loon als een 
werknemer meer verdient dan 
het maximum dagloon*. 

Tegen een premietoeslag van •	
15% wordt de uitkering  
verhoogd met 3% cumulatief.*  
Eindleeftijd: 65 jaar. •	

Gezondheidsverklaring:  •	
alleen bij een individuele  
verzekering. 

Geen assurantiebelasting  •	
verschuldigd. 

Contractduur: 1 jaar.•	

Uw advies is belangrijk 

Veel werkgevers hebben geen enkele WIA verzekering 

voor hun werknemers afgesloten. Wanneer de werk-

nemer wel is verzekerd volgt de verzekeraar over het 

algemeen het UWV. Dat betekent geen uitkering als de 

werknemer niet de restverdiencapaciteit benut (of kan 

benutten!). De WIA Opvang Polis keert in een dergelijk 

geval wél uit, tot maar liefst de pensioenleeftijd. Uw 

advies is dus erg belangrijk, het kan een financieel 

drama voorkomen. De werkgever en de werknemer  

zullen u dan ook dankbaar zijn! 

 

WIA Opvang Polis  
Ook individueel af te sluiten!
De WIA Opvang Polis kan behalve collectief met de 

werkgever, ook individueel met de werknemer worden 

afgesloten. Dit is heel bijzonder; slechts enkele ver-

zekeraars bieden deze mogelijkheid! 

 
Gebruiksgemak  
en tijdwinst 
 
De WIA Opvang Polis biedt u gebruiksgemak en tijd-

winst. Met de adviesmodule brengt u de financiële 

gevolgen bij arbeidsongeschiktheid in kaart.  
 

Ga naar: http://goo.gl/jDNF8. 
  
Met de online offertemodule vraagt u moeiteloos uw 

offerte aan.  
 

Ga naar: http://goo.gl/gdQow. 

* 	 De volledige voorwaarden vindt u op de WIA informatie-	
	 pagina op het VKG extranet. Ga naar: http://goo.gl/QpML8.



“De WIA Opvang Polis is een kwalitatief goed 

en gemakkelijk product. Behalve collectief 

is de polis ook individueel te sluiten, dat is 

een groot voordeel! Wij sluiten de meeste 

WIA Opvang Polissen individueel met de 

werknemer. Wij merken dat de werknemer 

erg schrikt als we de werking van de WGA 

en de mogelijke gevolgen hiervan uitleggen. 

De rekentool op het VKG Extranet maakt dit 

heel duidelijk. Via een eenvoudige grafiek 

zie je snel hoe groot de teruggang in inko-

men is bij arbeidsongeschiktheid. Het risico 

op zo’n financiële mokerslag is groot. De WIA 

Opvang Polis beschermt je hiertegen.  

De klant krijgt tot 65 jaar een uitkering van 

70% van het laatstverdiende loon. Dat is een 

hele geruststelling! De premie is vaak nog 

geen € 15 per maand en nog aftrekbaar ook. 

Verder worden alle beroepen geaccepteerd 

en zijn er geen kleine lettertjes. 

De WIA Opvang Polis is gewoon een fatsoen-

lijke en betrouwbare verzekering. We heb-

ben op dit moment rond de 250 WIA polissen 

lopen. Een degelijk advies over de WIA blijkt 

voor ons vaak een mooie ingang te zijn naar 

de opbouw van een totaalrelatie met de 

klant. Veel klanten zijn ons enorm dankbaar 

voor het WIA advies!”

Dennis Hulleman, FAC Nederland, Assen

Boedijnhof 153

1628 SH  Hoorn

Postbus 1015

1620 KA  Hoorn

Tel: (0229) 287 888

Fax: (0229) 287 877

E-mail: info@vkg.com

www.vkg.com

Aan deze informatie kunnen geen rechten worden ontleend.
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